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№п
п

Наименование 
структурных 

подразделений и 
должностей

Требования к 
квалификации                                                      
Образование

Специальность в сфере
Опыт работы по специальности на 
должностях по соответствующему 

профилю службы

1 Начальник службы
Высшее (или 
послевузовское)

Экономика и/или
финансы

в сфере аудита и/или бухгалтерского
учета, и/или финансов - не менее 7-ми
(семи) лет в финансовых организациях

2
Главный 
специалист

Высшее (или 
послевузовское)

Экономика и/или
финансы

в сфере аудита и/или бухгалтерского
учета, и/или финансов - не менее 3 (трех)
лет в финансовых организациях

1 Начальник службы
Высшее (или 

послевузовское)

Юриспруденция.
Экономика.
Желательно наличие
ученой степени и /или
сертификатов о
периодической
подготовке на курсах
по профилю основной
специальности.

стаж практической работы не менее 5
(пяти) лет в финансовых организациях,
банковских структурах или в
правоохранительных органах РК, в
подразделениях по борьбе с
финансовыми, экономическими
преступлениями

2
Главный 

специалист
Высшее (или 

послевузовское)

Юриспруденция.
Экономика.
Желательно наличие
ученой степени и /или
сертификатов о
периодической
подготовке на курсах
по профилю основной
специальности.

стаж практической работы не менее 2
(двух) лет в финансовых организациях,
банковских структурах или в
правоохранительных органах РК

1
Корпоративный
секретарь

Высшее (или
послевузовское)

Юриспруденция.
Экономика.
Практические знания в
сфере корпоративного
управления и
корпоративного права

не менее 5 (пяти) лет



№пп
Наименование структурных подразделений и 

должностей
Требования к квалификации                                                      

Образование
Специальность в сфере

Опыт работы по специальности на 
должностях по соответствующему 

профилю службы

ДЕПАРТАМЕНТ РИСК-МЕНЕДЖМЕНТА

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 5 (пяти) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО КОНТРОЛЮ РИСКОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПОРТФЕЛЬНОГО АНАЛИЗА РИСКОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы и/или юриспруденция не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы и/или техническое не менее 2 (двух) лет

ЮРИДИЧЕСКИЙ ДЕПАРТАМЕНТ

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция

не менее 7 (семи) лет, из них не менее 3
(трех) лет в финансовой сфере, на
руководящей должности не менее 5 (пяти)
лет

УПРАВЛЕНИЕ ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция
не менее 5 (пяти) лет, из них не менее 3
(трех) лет в финансовой сфере

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция
не менее 3 (трех) лет, из них не менее 2
(двух) лет в финансовой сфере

УПРАВЛЕНИЕ ПРАВОВОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОЕКТОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция не менее 4 (четырех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция не менее 3 (трех) лет в финансовой сфере

УПРАВЛЕНИЕ СУДЕБНОГО ВЗЫСКАНИЯ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция не менее 3 (трех)  лет.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция не менее 3 (трех)  лет.
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ДЕПАРТАМЕНТ КОРПОРАТИВНОГО РАЗВИТИЯ И КООРДИНАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Экономика. Юриспруденция и/или в иной сфере

не менее 5 (пяти) лет, в том числе на 

руководящей должности не менее 3 (трех) 

лет.

УПРАВЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ И ОРГАНИЗАЦИОННО-КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика. Юриспруденция и/или в иной сфере не менее 3 (трех) лет.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика. Юриспруденция и/или в иной сфере не менее 3 (трех) лет.

УПРАВЛЕНИЕ АНАЛИТИКИ И ОПТИМИЗАЦИИ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 

1 Начальник управления
Высшее (или послевузовское) 

Экономика. Юриспруденция и/или в иной сфере не менее 3 (трех) лет.

ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВОГО, НАЛОГОВОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ

1
Главный бухгалтер- Директор 

департамента

Высшее (или послевузовское) 
Финансы. Бухгалтерский учет и/или аудит не менее 5 (пяти) лет

УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ 

1 Начальник управления
Высшее (или послевузовское) 

Экономика и/или финансы.  Бухгалтерский учет и/или аудит не менее 3 (трех) лет.

2 Главный специалист
Высшее (или послевузовское) 

Экономика и/или финансы.  Бухгалтерский учет и/или аудит не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ НАЛОГОВОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ 

1 Начальник управления
Высшее (или послевузовское) 

Экономика и/или финансы. Бухгалтерский учет. Желательно

наличие ученой степени и/или сертификатов о периодической

подготовке на курсах по профилю основной специальности

не менее 3 (трех) лет.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика. Бухгалтерский учет и/или финансы не менее 2 (двух) лет

ДЕПАРТАМЕНТ БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ПЛАНИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ БЮДЖЕТА 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы. Банковское дело не менее 3 (трех) лет.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы. Банковское дело не менее 2 (трех) лет.

КАЗНАЧЕЙСТВО

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы. Банковское дело

не менее 3 (трех) лет, в том числе опыт

работы на руководящей должности не

менее 2 (двух) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы. не менее 2 (двух) лет.
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ДЕПАРТАМЕНТ УЧЕТА ВЫКУПЛЕННЫХ АКТИВОВ И КРЕДИТНОГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское)

Экономика.                                                                        

Желательно наличие степени "Магистр делового  

администрирования" или дополнительного образования 

в области управления (менеджмента);

не менее 5 (пяти) лет

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАРНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика не менее 5 (пяти) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ УЧЕТА ПРАВ ТРЕБОВАНИЯ И ИМУЩЕСТВА 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Экономика не менее 5 (пяти) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика не менее 2 (двух) лет

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ АКТИВАМИ

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее
не менее 5 (пяти) лет, в том числе на 

руководящей должности не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С ИМУЩЕСТВОМ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское)
Юриспруденция. Менеджмент. Экономика и/или 

финансы 
не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское)
Юриспруденция. Менеджмент. Экономика и/или 

финансы 
не менее 2 (двух) лет

3 Специалист/ маман Высшее (или послевузовское)
Юриспруденция. Менеджмент. Экономика и/или 

финансы 
не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С АКТИВАМИ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ РАБОТЫ И РЕАЛИЗАЦИИ ИМУЩЕСТВА

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее не менее 2 (двух) лет
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ДЕПАРТАМЕНТ ВНУТРЕННЕГО АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика 
в сфере экономики и/или хозяйственной 

деятельности не менее 1 (одного) года.

УПРАВЛЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее
в сфере экономики и/или хозяйственной 

деятельности не менее 1 (одного) года.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или иное высшее
в сфере экономики и/или хозяйственной 

деятельности не менее 1 (одного) года.

УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПОК

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика 
в сфере экономики и/или осуществления закупок не

менее 1 (одного) года.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика 
в сфере экономики и/или осуществления закупок не

менее 1 (одного) года.

ДЕПАРТАМЕНТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БЕЗОПАСНОСТИ

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика 
в правоохранительных либо силовых органах 

Республики Казахстан не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Техническое образование

не менее 3 (трех) лет,в том числе в финансовой

сфере, должен иметь соответствующий опыт

работы в правоохранительных либо силовых

органах Республики Казахстан не менее 3 (трёх)

лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Информационные технологий не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Техническое образование

не менее 3 (трех) лет,в том числе в финансовой

сфере, должен иметь соответствующий опыт

работы в правоохранительных либо силовых

органах Республики Казахстан не менее 5 (пяти)

лет, опыт работы на руководящей должности не

меньше 2 (двух) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика.

в правоохранительных, либо силовых органах

Республики Казахстан, и стаж работы не менее 5

(пяти) лет.
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ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ И ДОКУМЕНТООБОРОТА

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. в сфере кадрового делопроизводства не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика.Психология в сфере кадрового делопроизводства не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТООБОРОТА

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. в сфере делопроизводства не менее 2 (двух) лет.

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. в сфере делопроизводства не менее 2 (двух) лет.

СЕКРЕТАРИАТ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 2 (двух) лет

ДЕПАРТАМЕНТ ПО РАБОТЕ С ПРАВАМИ ТРЕБОВАНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ 

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или финансы. не менее 5 (пяти) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРОЕКТОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или финансы. не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское)
Экономика. Финансы. Банковское дело. Юриспруденция.

не менее 2 (двух) лет

УПРАВЛЕНИЕ АНАЛИТИКИ  И АГЕНТСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЮ ПРОЕКТОВ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское)
Экономика и/или финансы

не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Экономика и/или финансы не менее 2 (двух) лет

ДЕПАРТАМЕНТ ВЗЫСКАНИЯ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 

1 Директор департамента Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 5 (пяти) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО КОРПОРАТИВНЫМ ЗАЙМАМ 

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ ПО ЗАЙМАМ МСБ И РОЗНИЧНЫМ ЗАЙМАМ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

2 Главный специалист Высшее (или послевузовское) Юриспруденция.Экономика. не менее 3 (трех) лет

УПРАВЛЕНИЕ  ВЗЫСКАНИЯ ПО ГАРАНТИРОВАННЫМ ГОСУДАРСТВОМ ЗАЙМАМ

1 Начальник управления Высшее (или послевузовское) Юриспруденция. Экономика и/или финансы. не менее 5 (пяти) лет


