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Ішкі аудит қызметі

Комплаенс қызметі

Корпоративтік хатшы

Директорлар кеңесіне жауапты

№р
н

Құрылымдық
бөлімшелер мен 
лауазымдардың

атауы

Квалификациялық
талаптар

Білімі

Сала бойынша

мамандық

Қызмет профиліне сәйкес
лауазымдардағы мамандық бойынша

жұмыс тәжірибесі

1 Қызмет басшысы
Жоғары (немесе жоғары
оқу орнынан кейінгі)

Экономика
және/немесе қаржы

аудит және/немесе бухгалтерлік есеп,
және/немесе қаржы саласында - қаржы
ұйымдарында кемінде 7 (жеті) жыл
жұмыс тәжірибесі

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары
оқу орнынан кейінгі)

Экономика
және/немесе қаржы

аудит және/немесе бухгалтерлік есеп,
және/немесе қаржы саласында - қаржы
ұйымдарында кемінде 3 (үш) жыл жұмыс
тәжірибесі

1 Қызмет басшысы
Жоғары (немесе жоғары
оқу орнынан кейінгі)

Құқықтану. Экономика. 
Негізгі мамандық
бойынша мерзімді
дайындықтан өткендігі
туралы сертификаттар
және/немесе ғылыми
дәреженің болуы
құпталады.

қаржы ұйымдарында, банктік
құрылымдарда немесе Қазақстан
Республикасының құқық қорғау
органдарында қаржылық және
экономикалық қылмыстарға қарсы күрес
бөлімшелерінде кемінде 5 (бес) жыл
жұмыс өтілі болуы тиіс.

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары
оқу орнынан кейінгі)

Құқықтану. Экономика. 
Негізгі мамандық
бойынша мерзімді
дайындықтан өткендігі
туралы сертификаттар
және/немесе ғылыми
дәреженің болуы
құпталады.

қаржы ұйымдарында, банктік
құрылымдарда немесе Қазақстан
Республикасының құқық қорғау
органдарында кемінде 2 (екі) жыл жұмыс
өтілі болуы тиіс.

1
Корпоративтық
хатшы

Жоғары (немесе жоғары
оқу орнынан кейінгі)

Құқықтану.
Экономика.
Корпоративтік басқару
және корпоративтік
құқық саласындағы
практикалық білім.

кемінде 5 (бес) жыл



№рн Құрылымдық бөлімше және лауазым атауы
Квалификациялық талаптар

Білімі
Сала бойынша мамандық

Қызметтік бейінге сәйкес лауазымдар
бойынша мамандық тәжірибесі

ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы кемінде 5 (бес) жыл

ТӘУЕКЕЛДЕРДІ БАҚЫЛАУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы кемінде 2 (екі) жыл

ПОРТФЕЛЬДІК ТӘУЕКЕЛДЕРДІ ТАЛДАУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы кемінде 2 (екі) жыл

БАҒАЛАУ ҚЫЗМЕТІ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы және/немесе

Құқықтану және/немесе техникалық
кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы және/немесе

Құқықтану және/немесе техникалық
кемінде 2 (екі) жыл

ЗАҢ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану
қаржылық саласында кемінде 7 (жеті) жыл,
оның ішінде 3 (үш) жыл басқарушы
лауазымда

ҚҰҚЫҚТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану
кемінде 5 (бес) жыл, оның ішінде кемінде 3
(үш) жыл қаржы саласында

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану
кемінде 3 (үш) жыл, оның ішінде кемінде 2
(екі) жыл қаржы саласында

ЖОБАЛАРДЫ ҚҰҚЫҚТЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану кемінде 4 (төрт) жыл

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану қаржылық саласында кемінде 3 (үш) жыл

СОТ АРҚЫЛЫ ӨНДІРІП АЛУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану кемінде 3 (үш) жыл

ПРОБЛЕМАЛЫҚ КРЕДИТТЕР ҚОРЫ
САТЫП АЛУ. БАСҚАРУ. ІСКЕ АСЫРУ. 



№рн Құрылымдық бөлімше және лауазым атауы
Квалификациялық талаптар

Білімі
Сала бойынша мамандық

Қызметтік бейінге сәйкес лауазымдар

бойынша мамандық тәжірибесі

КОРПОРАТИВТІК ДАМУ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТТІ ҮЙЛЕСТІРУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1
Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика. Құқықтану және/немесе басқа салада

5 (бес) жылдан кем емес, оның ішінде

басшылық лауазымда 3 (үш) жылдан

кем емес.

МЕМЛЕКЕТТІК ОРГАНДАРМЕН ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ, СТРАТЕГИЯ ЖӘНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ-БАҚЫЛАУ ЖҰМЫСТАРЫ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі)
Экономика. Құқықтану және/немесе басқа салада кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика. Құқықтану және/немесе басқа салада кемінде 3 (үш) жыл

БИЗНЕС-ҮДЕРІСТЕРДІ ТАЛДАУ ЖӘНЕ ОҢТАЙЛАНДЫРУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика. Құқықтану және/немесе басқа салада кемінде 3 (үш) жыл

Қаржылық, салықтық есеп және есептілік департаменті

1
Қаржылық, салықтық есеп және есептілік

департаменті

Қаржылық, салықтық есеп және

есептілік департаменті

Қаржылық, салықтық есеп және есептілік

департаменті
кемінде 5 (бес) жыл

ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕП ЖӘНЕ ЕСЕПТІЛІК БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)

Экономика және/немесе қаржы. Бухгалтерлік есеп

және/немесе аудит
кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)

Экономика және/немесе қаржы. Бухгалтерлік есеп

және/немесе аудит
кемінде 2 (екі) жыл

Салықтық есеп және есептілік басқармасы

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)

Экономика және/немесе қаржы. Бухгалтерлік есеп. 

Негізгі мамандық бойынша мерзімді дайындықтан

өткендігі туралы сертификаттар және/немесе

ғылыми дәреженің болуы құпталады

кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика. Бухгалтерлік есеп және/немесе қаржы кемінде 2 (екі) жыл

Бюджеттік жоспарлау департаменті
БЮДЖЕТТІ ЖОСПАРЛАУ ЖӘНЕ БАҚЫЛАУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы. Банктік іс кемінде 3 (үш) жыл

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы. Банктік іс кемінде 2 (екі) жыл

ҚАЗЫНАШЫЛЫҚ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы. Банктік іс

3 (үш) жылдан кем емес, оның ішінде

басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі 2 

(екі) жылдан кем емес

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Экономика және/немесе қаржы. кемінде 2 (екі) жыл



№рн
Құрылымдық бөлімше және

лауазым атауы

Квалификациялық талаптар

Білімі
Сала бойынша мамандық

Қызметтік бейінге сәйкес

лауазымдар бойынша

мамандық тәжірибесі

САТЫП АЛЫНҒАН АКТИВТЕРДІ ЕСЕПКЕ АЛУ ЖӘНЕ НЕСИЕ ӘКІМШІЛЕНДІРУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)

Экономика. 

Бизнес әкімшілендіру магистрі' дәрежесінің немесе басқару

(менеджмент) саласында қосымша білімнің болуы

құпталады);

5 (бес) жылдан кем емес

ҚҰЖАТТАМАЛЫҚ СҮЙЕМЕЛДЕУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика 5 (бес) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика 2 (екі) жылдан кем емес

ТАЛАП ЕТУ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МҮЛІКТІ ЕСЕПКЕ АЛУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика 5 (бес) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика 2 (екі) жылдан кем емес

АКТИВТЕРДІ БАСҚАРУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да 

жоғары білім

5 (бес) жылдан кем емес, оның ішінде басшылық
лауазымда 3 (үш) жылдан кем емес

Салық төлеушілердің мүлкімен жұмыс басқармасы

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Менеджмент. Экономика және/немесе қаржы 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Менеджмент. Экономика және/немесе қаржы 2 (екі) жылдан кем емес

3 Маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Менеджмент. Экономика және/немесе қаржы 2 (екі) жылдан кем емес

Активтермен жұмыс басқармасы

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім 2 (екі) жылдан кем емес

Өңірлік жұмыс және мүлікті іске асыру басқармасы

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім 2 (екі) жылдан кем емес

ПРОБЛЕМАЛЫҚ КРЕДИТТЕР ҚОРЫ
САТЫП АЛУ. БАСҚАРУ. ІСКЕ АСЫРУ. 



№рн
Құрылымдық бөлімше және

лауазым атауы

Квалификациялық талаптар

Білімі
Сала бойынша мамандық

Қызметтік бейінге сәйкес лауазымдар бойынша

мамандық тәжірибесі

ІШКІ ӘКІМШІЛЕНДІРУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика 

Экономика және/немесе шаруашылық қызмет

саласында 1 (бір) жылдан кем емес

ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім

Экономика және/немесе шаруашылық қызмет

саласында 1 (бір) жылдан кем емес

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика және/немесе басқа да жоғары білім

Экономика және/немесе шаруашылық қызмет

саласында 1 (бір) жылдан кем емес

САТЫП АЛУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика 

Экономика және/немесе сатып алуларды жүзеге

асыру саласында 1 (бір) жылдан кем емес

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика 

Экономика және/немесе сатып алуларды жүзеге

асыру саласында 1 (бір) жылдан кем емес

АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР ЖӘНЕ ҚАУІПСІЗДІК ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика 

Қазақстан Республикасының құқық қорғау немесе

күштік органдарында 3 (үш) жылдан кем емес

АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі)
Техникалық білім

3 (үш) жылдан кем емес, оның ішінде қаржы

саласында, сондай-ақ Қазақстан Республикасының

құқық қорғау немесе күштік органдарында жұмыс

тәжірибесі 3 (үш) жылдан кем болмауы тиіс

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Информационные технологий 3 (үш) жылдан кем емес

ҚАУІПСІЗДІК БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы
Жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі)
Техникалық білім

3 (үш) жылдан кем емес, оның ішінде қаржы

саласында, сондай-ақ Қазақстан Республикасының

құқық қорғау немесе күштік органдарында жұмыс

өтілі 5 (бес) жылдан кем болмауы тиіс, ал

басшылық лауазымда жұмыс өтілі 2 (екі) жылдан

кем болмауы керек

2 Бас маман
Жоғары (немесе жоғары оқу

орнынан кейінгі)
Құқықтану. Экономика 

Қазақстан Республикасының құқық қорғау немесе

күштік органдарында жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан

кем болмауы тиіс

ПРОБЛЕМАЛЫҚ КРЕДИТТЕР ҚОРЫ
САТЫП АЛУ. БАСҚАРУ. ІСКЕ АСЫРУ. 



№рн
Құрылымдық бөлімше

және лауазым атауы

Квалификациялық талаптар

Білімі
Сала бойынша мамандық

Қызметтік бейінге сәйкес лауазымдар

бойынша мамандық тәжірибесі

АДАМ РЕСУРСТАРЫН БАСҚАРУ ЖӘНЕ ҚҰЖАТ АЙНАЛЫМЫ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 3 (үш) жылдан кем емес

АДАМ РЕСУРСТАРЫН БАСҚАРУ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика Кадр іс жүргізу саласында 3 (ұш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика. Психология Кадр іс жүргізу саласында 2 (екі) жылдан кем емес

ҚҰЖАТ АЙНАЛЫМЫ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика Іс жүргізу саласында 2 (екі) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика Іс жүргізу саласында 2 (екі) жылдан кем емес

ХАТШЫЛЫҚ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 2 (екі) жылдан кем емес

ТАЛАП ЕТУ ҚҰҚЫҚТАРЫ ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК КЕПІЛДІКТЕР БОЙЫНША ЖҰМЫС ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе қаржы 5 (бес) жылдан кем емес

ЖОБАЛАРДЫ СҮЙЕМЕЛДЕУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе қаржы 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика. Қаржы. Банк ісі. Құқықтану 2 (екі) жылдан кем емес

ТАЛДАУ ЖӘНЕ ЖОБАЛАРДЫ АГЕНТТІК СҮЙЕМЕЛДЕУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Экономика және/немесе қаржы 2 (екі) жылдан кем емес

БЕРЕШЕКТІ ӨНДІРІП АЛУ ДЕПАРТАМЕНТІ

1 Департамент директоры Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 5 (бес) жылдан кем емес

КОРПОРАТИВТІК НЕСИЕЛЕР БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 3 (үш) жылдан кем емес

ШОБ НЕСИЕЛЕРІ ЖӘНЕ БӨЛШЕК НЕСИЕЛЕР БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика 3 (үш) жылдан кем емес

2 Бас маман Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Юриспруденция.Экономика. 3 (үш) жылдан кем емес

МЕМЛЕКЕТ КЕПІЛДІК БЕРГЕН НЕСИЕЛЕР БОЙЫНША ӨНДІРІП АЛУ БАСҚАРМАСЫ

1 Басқарма басшысы Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) Құқықтану. Экономика және/немесе қаржы 5 (бес) жылдан кем емес

ПРОБЛЕМАЛЫҚ КРЕДИТТЕР ҚОРЫ
САТЫП АЛУ. БАСҚАРУ. ІСКЕ АСЫРУ. 


